
Кейс-отзыв наставника и наставляемого 

Наставник: Сигунова Светлана Геннадьевна, воспитатель высшей 

квалификационной категории 

Наставляемый: Каримова Олеся Ивановна, воспитатель 

Форма наставничества: воспитатель-воспитатель 

Ролевая модель: воспитатель - молодой специалист 

Кейс-отзыв наставляемого 

(портрет наставляемого) 

Никитина Оксана Ивановна 19.04.1982 г.р., молодой специалист. 

Образование: Самарский государственный университет. Квалификация 

– «Менеджер». Специальность – «государственное и муниципальное 

управление», 2006 

Переподготовка «Дошкольное образование», 2018  

Оксане Ивановне была необходима профессиональная помощь в 

овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных 

обязанностей воспитателя, в ознакомлении с документацией, которую ей 

необходимо вести. 

Надо (цель и результат) 

На основании результатов проведенной беседы выявлен ряд 

затруднений, которые испытывает Оксана Ивановна при работе: 

• руководство основными видами деятельности дошкольников; 

• обеспечение создания развивающей предметно-пространственной 

среды. 

Никитина Оксана Ивановна прошла курсы повышения квалификации: 

«Формы и методы организации познавательно-исследовательской 

деятельности детей дошкольного возраста в соответствии с основной 

образовательной программой» - 36ч., 2022г. 

«Формирование у детей дошкольного возраста ценностного отношения 

к труду» - 36ч, 2022г. 

Она вела активную педагогическую работу, принимала участие: 



художественно-эстетическому развитию; 

е в городском конкурсе профессионального мастерства «Игра- 

дело серьезное» (Сертификат); 

Оксана Ивановна, успешно организует воспитательно-образовательную 

 работу с детьми с учётом их индивидуальных и возрастных особенностей. 

Она работала с детьми средней, старшей и подготовительной к школе групп. 

Воспитанники, под руководством Оксаны Ивановны, активно 

участвуют в конкурсах ДОУ, района, города, региона имеют заслуженные 

Дипломы и Благодарственные письма (Новогодняя сказка, «Кормушка для 

птиц», «Лучшая новогодняя игрушка», «Мое любимое животное» и т.д.) 

У наставляемого произошёл рост профессиональной и методической 

компетенции, она ориентирована на ценности саморазвития. 

Наставляемый планирует принимать участие в методических 

мероприятиях различного уровня для педагогов, продолжать повышать свою 

компетенцию на курсах повышения квалификации. 

 


